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Nazev pravnické osoby Zékladni $kola a Matefské skola, Svoboda nad Upou, okres
vykonavajici ¢innost Skoly Trutnov
Sidlo Kostelni 560, 542 24 Svoboda nad Upou
E-mail pravnické osoby skola.svoboda@volny.cz
1ICO 75017 032
Identifikator 600 102 343
Pravni forma Piispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Janem HainiSem, feditelem Skoly
Zrizovatel Mésto Svoboda nad Upou, namésti Svornosti 474
542 24 Svoboda nad Upou -
Misto inspekéni ¢innosti Kostelni 560, 323, 169, 5. kvétna 402, Svoboda nad Upou
Termin inspekéni ¢innosti 4. — 6. listopad 2013

Inspekéni ¢innost byla zahéjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti dne 4. 11. 2013

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakd, o &innosti kol a $kolskych
zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovéni a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského zakona.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism.
¢) skolského zakona.

Charakteristika

Pravni subjekt (dale §kola) je tvofen mate¥skou Skolou (dale MS), zikladni Skolou (dale
7S), $kolni druZinou (dale SD), $kolni jidelnou (dile SJ) a ¥kolni jidelnou-vydejnou.
V dob¢ inspekce navitévovalo MS 66 déti (kapacita 66 déti), ZS 185 zakd (kapacita
250 zaki), SD 60 zaka (kapacita 72 Zakii). Statutdrnim orgdnem pravnické osoby je feditel
Skoly. Cely subjekt provozuje svoji ¢innost ve ¢étyfech budovach. V arealu 78 se nachazeji
krom& hlavni budovy, kde probihd vyuka viech postupovych roénikdi ZS a jednoho
oddéleni MS, jesté budova $kolni jidelny a budova pro praktické ¢innosti zdkd. V 78 aMS
se 7aci a déti mohou stravovat ve dvou SJ s celkovou kapacitou 376 stravovanych osob.
Dvé tfidy MS sidli v samostatné budové nedaleko arealu ZS.

Mateiska Skola

Provoz MS je zajistény od 6:15 do 16:00 hodin. Ke dni inspekéni &innosti byla MS na
100 % naplnéna, do tii t¥id jsou zafazeny déti ve v&ku od tfi do sedmi let. V letoSnim
Skolnim roce $kola vykazuje tfi déti s odloZenou $kolni dochazkou.

K podstatné zméné od minulé inspekéni ¢innosti doslo tim, Ze MS byla spojena se ZS
a vznikl spoleény pravni subjekt. Pro velky zdjem rodi¢ii o umisténi jejich déti do MS byla
v budové Z8 ziizena dal3i tfida, kde jsou umistény déti v poslednim roce pfed zahajenim
povinné skolni dochéazky. Pro ptedskolni vzdélavani v MS je platnym dokumentem Skolni
vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Tady je KrakonoSovo
«dale SVP PV). Nad ramec b&zného vzdélavaciho programu nabizi kurz plavani
a saunovani déti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vedouci u¢itelka spliiuje predpoklady pro vykon své funkce, dfive pracovala jako feditelka
zdejdi 3koly, absolvovala kvalifikaéni studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni.
Reditel $koly ji prenechal vétSinu kompetenci pro fizeni subjektu. Vedeni pracovniho
kolektivu probiha na zékladé konkrétné vymezenych pracovnich ¢innosti, stanovenych
pravidel a povinnosti. Vysledkem je plynuly organiza¢ni chod MS a piijemné socidlni
klima pro déti i zam&stnance. Informaéni systém je funkéni. Pedagogické rady vedouci
uéitelka svolavé pravidelng, projednavé v nich pfedev§im organizaci akci Skoly, v zapisech
chybi vSak projednavani vysledkt vzdélavani. Z piedloZenych dokumentl je rovnéZz
ziejmé, Ze vedouci uditelka provadi kontrolni a hospitaéni ¢innost. Staly prehled o €innosti
viech pracovnikli si udrZuje prostfednictvim kratkych orientaénich kontrol. Hodnoceni
Skoly objektivné postihuje problematiku skoly.

Dokumentaci skoly tvoii dil¢i dokumenty, které na sebe navazuji a tvoii jednotny systém.
Piivodni 8kolni f4d neobsahoval ustanoveni o povinnostech déti, rezim dne a podminky
zajisténi ochrany déti pfed socidlné patologickymi jevy. Po provedenych upravich
zahrnoval viechny povinné tdaje a byl zvefejnén na pfistupném misté. Zaméstnanci $koly
snim byli prokazatelnd seznimeni a o jeho vydani a obsahu byli informovéni zdkonni
zastupci déti. Skola umozfiuje viem détem rovny pfistup k pfedskolnimu vzdélani.
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Dokumentaci ve véci piijimani déti do MS a 3kolni matriku vede feditel §koly v souladu
< ustanovenimi Skolského zakona. PFi zépisu déti poskytuje vedeni 3koly rodi¢um
dostateéné informace o vzdélavaci nabidce MS a zplisobu pfijiméni. Reditel skoly pro
tkolni rok 2013/2014 nemohl p¥ijmout vSechny piihladené déti, vydal 7 rozhodnuti
o nepfijeti.

Pozitivni vliv na vzdélavani déti maji dobré persondlni podminky. Viechny ucitelky maji
pedagogické vzdélani. Rozvrzeni pfimé pedagogické ¢&innosti bylo stanoveno ucelné.
Finanéni prostfedky vy&lengné feditelem 3koly v letosnim Skolnim roce neumoziuji
uéitelkam se zéastiiovat vzdélavacich akei podle svého zajmu a potieb MS.

Prostorové a materidlni pfedpoklady MS jsou z funkénich, psychohygienickych
i estetickych hledisek vyhovujici a spliuji pozadavky RVP PV. Ob¢ pracoviste MS jsou
Gi¢eln¢ upravena a zohlediiuji potieby déti. Ty maji ve tfidach dostate¢nou nabidku hracek,
pomiicek i vytvarnych materiald. Uspofadani nabytku umoziuje variabiln¢ vytvaret
posta¢ujici mnozstvi rozmanitych hernich koutkd. Déti maji volné k dispozici détské knihy
a encyklopedie. Vedeni 3koly zajistuje stilou obnovu uéebnich pomicek a odborné
literatury. MS v sou¢asné dobé nema podminky pro rozvoj informaéni gramotnosti déti.
Skolni zahrada je upravena a udrzovana. Déti zde maji dostate¢ny prostor pro tvofivé hry
na piskovisti i pro rozmanité pohybové a relaxa¢ni aktivity.

Pravidla bezpe&ného chovani déti pfi pobytu v MS a pii skolnich akcich jsou zpracovana
v dokumentaci gkoly. Ugitelky déti prokazatelné pouluji o moZnostech vzniku urazi
a o dillezitosti dodrZovat preventivni pravidla. Prostorové a materialni vybaveni MS je
udrzovano ve stavu, ktery neohroZuje bezpeénost a zdravi déti. Kniha urazd je fadné
vedena.

Partnery MS ve vzdélavani déti jsou predeviim jejich zakonni zastupci. MS je priibézné
a dostate¢né seznamuje s obsahovou naplni pfedikolniho vzd&lavani. Organizuje pro
né informativni schiizky, rodie také mohou vyuzit individudlni konzultace. Deti se
s utitelkami aktivné podileji na spoledenském Zivoté ve mésté. Dilezitymi partnery pro
spolupréci jsou ZS a mistni neziskové organizace.

Podminky k realizaci a plnéni cilii pFedSkolniho vzdéldvini jsou na standardni urovni,
persondlni a materidlni podminky MS umoZiiuji realizovat vzdéldvaci cile SvP PV.
Rezervy byly shlediny v dalfim vzdélivini pedagogickych pracovniku. Rizeni MS je
Sunkéni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pied zahajenim inspekéni &innosti ve Skole byla CSI provedena kompara¢ni analyza
skolniho vzdé&lavaciho programu. SVP PV byl inovovan, ale kontrolou bylo zjisténo, ze
i po téchto Gpravach nebyl plné ve shod¢ se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV) &j. 32 405/2004-22. V SVP PV chybél evaluaéni
systém a v obsahu chyb&l popis &innosti déti. Tyto nedostatky jinak sniZzovaly dobrou
uroven dokumentu. Vedeni $koly je odstranilo v priib¢hu inspekce.

MS navazuje na vychovu v roding a sméfuje k vytvareni elementarnich zékladu klicovych
kompetenci dilezitych pro dal3i vzd€lavani ditéte. Utitelky ve viech tiidach planuji
vzdélavani déti prostfednictvim tfidnich vzd&lavacich programi, které navazuji na
SVP PV. Ttidni programy se shoduji ve vybéru dkoli a témat, lisi se ve volbé metod,
organizaénich forem a v terminu zafazeni &innosti. Ugitelky jednotlivé vzdélavaci obsahy
s détmi plni zpravidla v rozsahu jednoho a vice tydni. Jejich skladbu tvofi namétové,

3



Mmdeckﬁ inspektordt _ Inspekéni zprdva
Ceské skolni inspekce Cj.: CSIH-843/13-H

smyslové avychovné hry a didakticky cilené €innosti. Pfi pfiprave aktivit uéitelky
vychazeji z konkrétné stanovenych cilii. Kontrola zapisii v tfidnich knihach potvrdila, Ze
ucitelky vychazeji zpravidla i ze viech vzdélavacich oblasti.

V ramei spontannich &innosti si déti volily piedeviim hry a ginnosti probihajici ve
skupinkach, nebo pracovaly individudlng, ale vzdy na zakladé svobodného rozhodnuti.
Vedle aktivit (nAmétové, konstruktivni, tvofivé hry) se déti zajimaly o ¢innosti vytvarne
a pracovni. V prib&hu spontannich aktivit uplatiiovaly svoje zkuSenosti, konstruktivni
dovednosti a fantazii pfevazné tvofivé. Utitelky déti k innostem motivovaly konkrétni
nabidkou nebo slovni vyzvou, povzbuzovaly je pozitivnim hodnocenim a podporovaly
jejich seberealizaci. Volily pfedeviim aktivity herniho charakteru, které realizovaly
pievazné frontalnimi a skupinovymi formami prace. Tematické celky navazovaly na
piimou zkusenost déti, aktivizovaly je k pfemysleni a k vyvozovani vlastnich zavéru.

Inspekéni hospitace prokézaly, Ze organizace fizenych Cinnosti byla rozdilna. Jeden styl
vzd&lavani byl zalozen na jednotvarnych postupech a malo podnétné motivaci.
Pievazovala poznavaci slozka na ukor prace s piedstavivosti, hravosti, prozitkem apod.
Zpusob realizace ptedskolniho vzdélavani postradal inovativni formy prace (tj. prozitkové
a kooperativni ugeni hrou, spontanni u¢eni, integrovany pfistup apod.).

Pozitivné byl hodnocen piistup ucitelky, kterd vedla pedagogicky proces v souladu
s pozadavky RVP PV. Vzdélavani probihalo zpravidla ve skupinach za aktivni ucasti déti
a uditelka ho organizovala tak, aby byl zajistén plynuly pribéh i provazanost spontannich
a fizenych ¢innosti. Pfi plnéni cili integrovanych bloku diferencovala vzdélavaci nabidku
podle vyvojovych i individudlnich moZznosti déti a reagovala na jejich rozdilné potieby.
Volila metody a formy prace, které asto vychazely z proZitki déti a podporovaly jejich
samostatnost. V pribéhu dne uéitelka vénovala dostate¢ny prostor rozvoji komunikativnich
dovednosti déti i jejich spontannimu pohyb.

Mimoiadna pozornost je vénovana vzdéldvaci oblasti Dité a svét, ve které déti ziskavaji
elementdrni poznatky o svété pfirody, o lidech a prostfedi, ve kterém ziji. Chodi
na prirodovédné prochazky, jezdi na vylety s ekologickym zamé&Fenim. Ze zéapist v tfidnich
knihach vyplyva, ze uditelky vedou déti k ochrané pfirody, uci je mit kladny vztah
k okolnimu svétu.

Relaxaéni cviceni i Fizené pohybové aktivity zafazovaly utitelky ve vSech tfidach
pravidelné. Pitny rezim v prab¢hu dopolednich ¢innosti byl zajiStén, pozitivné byla
hodnocena moznost vybéru ze dvou druhéi népoji pii sva¢iné. ReZim dne byl pribéhu
inspekce upraven tak, aby byla zajisténa délka pobytu déti venku v souladu s piislusnou
vyhlagkou. Ugitelky vychézeji vstiic détem s niZsi potfebou spanku.

Piedskolni vzdéldvini deklarované v SVP je v zdsadé napliiovino, diléi rezervy jsou
v diferenciaci ndrokii kladenych na déti a v organizaci predskolniho vzdélivini.,

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Hodnoceni pfedskolniho vzd&lavani vychazi z evaluatniho systému, ktery tvoii souddst
SVP PV. Ugitelky se zabyvaji vyhodnocovéanim integrovanych bloku, piijimaji zavéry pro
daldi praci. Hodnoceni dé&ti v pribéhu vzdélavani u¢itelkami bylo povzbuzujici,
poskytovalo jim konkrétni zpétnou vazbu o jejich usp&inosti, motivovalo je k dalsi
ginnosti. Pedagogické hodnoceni ugitelky provadéji pravidelng, maji vytvoieny funkéni
systém, sleduji rozvoj a pokroky kazdého ditéte. Se ziskanymi informacemi déle nepracuji
systematicky tak, aby zvysily osobnostni rozvoj déti podle jejich individualnich potfeb.
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2= &2t s odlozenou $kolni dochazkou vypracovavaji IVP, na zékladé zprav z vysetieni
+ pedagogicko-psychologické poradné. Pfi ginnostech déti prokazovaly védomosti
= dovednosti  odpovidajici jejich v&ku. Projevovaly se kultivovanym chovanim
i ohleduplnymi vzajemnymi vztahy, mély upevnéné hygienické navyky a pravidla
spoledenského jednani. Na piikladné tGrovni bylo vedeni déti k samostatnosti pfi
sebeobsluze, bez pomoci dospélych dokazaly fesit mnohé bé&zné situace a problémy.
Oteviena komunikace, dobra schopnost vyjadfit svoje pfani i myslenku byly disledkem
pozornosti uditelek v oblasti rozvoje fe€i.

Uroveii ziskanych kompetenci déti odpovidala jejich véku a moZnostem, Jje hodnocena
jako standardni.

Zakladni Skola

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programii

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon této funkee, vykonava ji jedenact let. Ve své
praci uplatiiuje zkusenosti ziskané léty praxe, jeho systém fizeni je demokraticky. V roce
2012 byl opakovan& potvrzen ve funkei na obdobi Sesti let. Reditel $koly plni povinnosti
stanovené pislugnymi pravnimi pfedpisy, propracovany a fungujici systém Fizeni vychazi
z organizatniho fadu a je zalozen na stanovenych kompetencich a odpovédnosti
jednotlivych pedagogickych Pracovnﬂ(ﬁ. Ve vedeni $koly spolupracuje se svoji zastupkyni
a vedouci utitelkou MS. Reditel skoly na n& prevedl &ast kompetenci souvisejicich
s fizenim a provozem Skoly.

Dokumentace $koly je vedena systematicky, po obsahové strance je zpracovana velmi
kvalitné. Cinnost $koly je realizovana podle dokumentu, ve kterém jsou soustfedény hlavni
tikoly stavajiciho kolniho roku. Dlouhodobé plany jsou uvedeny v koncepci rozvoje $koly
ve vyhledu do roku 2017. Poradnim organem feditele §koly je pedagogicka rada, G¢inna je
té2 spoluprace s pedagogy v ramci metodickych organii. Provozni zaleZitosti jsou feseny
na informacnich schizkach. Pinosem pro efektivni fizeni $koly je informadni systém,
ktery je nastaven tak, aby veskera dilezitd sd€leni byla pienesena ke viem zaméstnanciim.
Kontrolni &nnost realizuji viichni &lenové vedeni 3koly, probiha dle planu a je
vyhodnocovéna. Na zékladé provedenych zjiSténi a zmén pracovnich povinnosti &lenu
vedeni ¥koly feditel Skoly rozhodl o dil¢ich zménach v daném systému. Pfi inspekéni
innosti vdichni &lenové vedeni 3koly provedli rozbor hospitované hodiny, velice
erudované se v ném zaméfili na podporu a rozvoj pedagogického procesu ve kole. Pii
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti se pedagogové zabyvaji analyzou silnych i slabych stranek
¢innosti $koly a pfijimaji nasledna opatieni.

Reditel $koly je zkuSeny vedouci pracovnik. Jeho efektivni a propracovany systém Fizeni
se velmi pozitivné promitd do viech oblasti Cinnosti Skoly. Vystupy vnitiniho kontrolniho
systému jsou podkladem pro opatieni ke zvySovdni kvality Skoly.

Vedeni skoly vytvaii dobré podminky pro spolupraci s partnerskymi organizacemi.
Intenzivni je spoluprice se zdkonnymi zastupci zaku. Skola potada b&hem $kolniho roku
tfidni schiizky a kromé toho mohou rodife vyuZit osobni konzultace s jednotlivymi
vyudujicimi. DuleZitym partnerem je zfizovatel, ktery $kolu intenzivné podporuje
piedev§im v materialni oblasti. Spoluprace s deviti¢lennou $kolskou radou je standardni,
teditel §koly se jejich jednani na pozvani ucastni a seznamuije ¢leny se viemi strategickymi
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udaji. Dale Skola spolupracuje s partnery v oblasti vychovy a vzdélavani, jedna se zejména
o Skolska poradenska zafizeni a s partnery spolupracujicimi pfi profesni orientaci zakd.
Velmi dobré je spoluprace s MS. Skola se vyznamné podili na pfipravé predskolnich déti
pro vstup do zakladni 8koly. Jiz nékolik let pedagogové organizuji Skoli¢ku nane¢isto, kdy
nékolikrat v prabéhu Skolniho roku dochazeji budouci ,prviaci* do Skoly na pasmo
hadanek, pisni¢ek, pohadek a her, seznamuji se s uciteli a novym prostfedim. Dal$im
vyznamnym partnerem $koly je malotfidni spadovd ZS v Janskych Léznich, odkud Zéci
ptichazeji po absolvovani patého roéniku k pokracovani ve vzdélavani na 2. stupni.

Spoluprdce $koly s dal3imi subjekty, pFedevsim se zFizovatelem, umoZiiuje plnit vychovné
vzdélavaci cile na dobré iirovni a ucinné rozvijet osobnosti Zakii.

Organizace vzdélivani cilené sméfuje k napliiovéani Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV). Z ulebnich pland vyplyva, Ze $kola posilila
disponibilnimi hodinami na 1. stupni viechny vzdélavaci oblasti, s vyjimkou vzdélavaci
oblasti Uméni a kultura. Informaéni a komunika¢ni technologie jsou na 1. stupni zafazeny
Jiz od 4. ro¢niku v €asové dotaci jedné hodiny tydné. Disponibilni hodiny na 2. stupni jsou
vénovany vzdélavacim oblastem Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace,
Informaéni a komunikaéni technologie a Clovék a pfiroda. Za¢atek vyucovani je stanoven
v 8:10 hodin. Délka vyucovacich hodin i pfestavek odpovidd ustanoveni piislusnych
pravnich pfedpisi. Rozvrhy hodin nebyly zcela v souladu s psychohygienickymi
a pedagogickymi zasadami vyu€ovani. Z organizaénich diivodi byly zafazeny matematika
a Cesky jazyk v nékterych tfidach do pozdgjsich hodin dopoledniho vyuéovani. Rozvrh byl
vedenim $koly pfizpiisoben autobusovym spojim Zziki, ktefi do $koly jezdi z okolnich
obci. Organizaéni ¥ad je funkéni normou vnitiniho chodu 8koly. V materidlu jsou
uvedeny pravomoci vedoucich pracovniki, organizaéni schéma, pokyny feditele Skoly
k pfedavani a piejimani pracovnich funkci, k ¢innosti vSeobecného fizeni, k ¢innostem
administrativniho a spravniho charakteru a k pfedepsané pedagogické dokumentaci skoly.
Skolni ¥4d po drobné tipravé spliuje viechny pozadavky pravniho predpisu. Dokument je
v souladu se §kolskym zakonem. Skola nenabizi nepovinné predméty, ale Z4ci mohou
rozvijet svlj talent v mnoha zajmovych krouZcich, na jejichz vedeni se podileji
pedagogové Skoly a externi pracovnici.

Projektové vyudovani patii k ¢asto zafazovanym metodam vyuky. V uplynulém $kolnim
roce $kola uskuteénila fadu projekti, ve kterych se zaci u¢i samostatné i v tymu tviréim
zpisobem pracovat s informacemi, propojuji a prohlubuji si poznatky z riznych
vyuovacich pfedmétl, procvicuji si ziskané dovednosti a védomosti a rozvijeji
komunikaéni schopnosti.

Organizace vyuky je funkéni. Skola umoZiuje Zikim si Cdstecné volit svoji vzdéldvact
cestu vybérem povinné volitelnych predmétii a krouzki, které jim nabizi v dostatecné $iFi.

Skola realizuje ve vychovné vzd&lavacim procesu uéebni plén, ktery vychazi ze Svp zv
s nazvem Skola pro kaZXdého, ve znéni iprav a doplitkti platnych k 1. 9. 2013. Celkova
Casova dotace hodin jednotlivych pfedméti v&etné uréenych disponibilnich hodin je
v souladu s platnou verzi Ramcového vzdélavaciho programu (dale RVP ZV). Pfilohou
dokumentu jsou Pravidla hodnoceni zaki a Standardy pro zékladni vzdélavani. V nové
platné verzi SVP ZV jsou zapracovény viechny poZadované dopliiujici oblasti platné od
1. 9. 2013. Pivodni i daldi verze dokumentu zpracovavali vSichni pedagogové Skoly pod
vedenim koordinatorky (zastupkyné feditele $koly), ktera provedla koneénou upravu
dokumentu. Ten je velice kvalitné zpracovén, je prehledny a pedagogové s nim i nadale
prubéZné pracuji.
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Ve skole je rovnéZ realizovan Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druZinu, nazvany
Ciyfi roéni obdobi (dale SVP SD). Tento program navazuje na SVP ZV a rozviji jej hlavné
v oblasti volno¢asovych aktivit. Oba dokumenty umoziiuji napliiovat stanovené cile skoly
a rozvijet klicové kompetence zaki. Vzdélavaci nabidka zohlediiuje redlné podminky
a moznosti Skoly. Vzdé€lavaci programy jsou zveiejnény na webovych strankach skoly.
kompletni verze jsou rovnéz k dispozici ve $kole.

Vichni Zdici $koly se vzdélivaji podle velice kvalitné zpracovaného SVP ZV. Jednd se
0 obsdhly otevieny dokument, ktery je dopliiovin a upravovdin dle potieb Skoly a je
v souladu s RVP ZV.

Pedagogicky sbor ZS je stabilizovany. Tvofi jej celkem 15 pedagogi — 13 ugiteli
a 2 vychovatelky SD. Persondlni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikovanosti
pedagogickych pracovniki vykazovaly v dobé inspekéni ¢innosti diléi riziko, protoZe tyto
podminky nespliovali ¢tyfi uditelé (dva ulili na zkracené pracovni uvazky) a jedna
vychovatelka SD. Vyhledové by se odborna kvalifikovanost vyuky méla zlepsit, nebot’ dva
ucitelé si dopliiuji vysokoskolské magisterské vzd&lani a jedna kvalifikovana ugitelka se
vrati po matefské dovolené. Pracovni uvazky uéiteld jsou sestaveny tak, aby respektovaly
jejich odbornosti. Vzhledem k celkovému poétu tfid ve 3kole je potfebné, aby néktefi
pedagogové ‘s kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni uéili na mensi &ast svého pracovniho
uvazku i na 2. stupni, pro ktery kvalifikaci nemaji. Jednd se pfedevi§im o vyuku
informatiky, ¢eského jazyka v jedné tiidé a vychovnych pfedméti. S ohledem na aktuélni
personalni situaci stanovil feditel skoly pfevazné &asti pedagogii v pracovnim tivazku tzv.
piespocetné hodiny. Vychovna poradkyné absolvovala specializaéni studium pro vykon
této funkce, metodik prevence socialné rizikovych jevii nikoliv. Koordinatorka SVP ZV
navstévovala odpovidajici kurzy. V pedagogickém sboru 6 Skoly jsou zastoupeni
pedagogové vSech v€kovych kategorii, pfevaZzuji ti zku$eni. Primérny vék je 48 let.
S jednim za€inajicim ucitelem, ktery po ukonceni vysokoskolského studia uéi tietim
rokem, uzce spolupracuje zastupkyné feditele Skoly. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze
vsichni velice pozitivné hodnoti vzajemné vztahy v pedagogickém sboru, se Zaky i jejich
rodi¢i, materialné-technické podminky a celkové klima Skoly.

Reditel $koly organizuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dile DVPP) podle
stanoven¢ho planu. Tfem ucitelim aktualné umoziiuje vysokoskolské studium, dva si
odbornou kvalifikaci dopliiuji a jeden rozSifuje o némecky jazyk. Jedna uditelka se
dlouhodobé vzdélava v anglickém jazyce, dal$i uéitel pravidelné navitévuje vzdélavaci
akce zaméfené na informacni a komunikaéni technologie (dale ICT) a poznatky predava
ostatnim kolegiim. Ve Skolnim roce 2012/2013 se néktefi pedagogové vzdélavali v ramci
projektit EU Penize $kolam a Ziva pfiroda ve $kole. Dale absolvovali individulni
vzdélavani v téchto pfedmétech a oblastech: vyuka matematiky na 1. stupni, ¢tenafska
gramotnost, d€jepis, spolec¢enskovédni pfedméty, metodika vyuky a legislativa. Pro skolni
rok 2013/2014 feditel $koly planuje vzdélavani celého pedagogického sboru v oblasti
Sikany. Rovnéz umoziiuje pedagogickym pracovnikiim ¢erpat volno na samostudium.

Vedeni Skoly vytvdii podminky pro zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického
shoru a odstranéni vySe uvedeného dil¢iho rizika. Persondlni politika je promysiend.
Pozitivné jsou hodnoceny interpersondlni vztahy ve Skole a vnitini klima $koly.

Skola informuje o své vzdélivaci mabidce ve SVP ZV. Reditel $koly vede agendu
spravniho fizeni o pfijimani zéka k zakladnimu vzdélavani, pro letosni $kolni rok pfijal
19 zak a tfem détem povolil odklad povinné $kolni dochazky. Pfijiméni jsou vSichni Zéci,
ktefi spliuji stanovené podminky. Do $kolni matriky jsou zaddvény idaje o viech Zacich,
aktualni zmény jsou provadény bezodkladné. Dle doporuéeni $kolskych poradenskych
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. swoen (dale SPZ) identifikovala $kola Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
L dake SVP). PéGi o tyto zaky zajidtuje vychovna poradkyné ve spolupraci s vedenim skoly
2 ostatnimi pedagogy. V dobé inspekce Skola evidovala 23 zakt se specifickymi
poruchami uéeni (dale SPU) a jednoho Zaka s télesnym postizenim. VSichni Zaci s indikaci
SVP jsou integrovani do béznych tfid, kde jim je pfi vzdélavani vénovéana nédlezita péce.
Na zadost zakonnych zastupci a doporudeni pracovniki SPZ byly tiem zdkiim
vypracovany individualni vzdé€lavaci plany (dale IVP). Zaci 1. 1 2. stupné mohou dochazet
na dyslektickou napravu. O vysledcich vzdélavani a vychovy vSech téchto zakh vychovna
poradkyné pravidelné informuje pedagogickou radu. Déle poskytuje poradenskou ¢innost
vychazejicim zakim pii volbé povolani. V pribéhu roku zajistuje a doporu€uje navstévu
aktivit zaméfenych na uvedenou problematiku. Spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd,
sdéluje informace o mozZnostech vyuziti sluzeb pedagogicko-psychologické poradny
a dalSich odbornych zafizeni.

Metodik prevence socidlné patologickych jevi s praci v této funkci zaina. Pro vykon
innosti zatim neabsolvoval vzdélani, ale G¢astni se vzdélavacich akci s tematikou primarni
prevence. Spolupracuje s vychovnou poradkyni i ostatnimi pedagogy skoly. Vytvofil
Minimalni preventivni program (dale MPP), ve kterém jsou stanoveny cile a strategie
k jejich plnéni. Skola se kazdoroéné zabyva vyhodnocenim napliiovani MPP ve vztahu
k vychovné-vzdélavacimu procesu imimoskolnim aktivitim a na zakladé¢ provedené
analyzy planuje dalsi ¢innosti. Kromé jiného se také intenzivné vénuje prevenci rizikovych
jevil. Z udaji uvedenych v dokumentaci (i nizky pocet udélenych vychovnych opatieni
a snizenych znamek z chovani) a informaci ziskanych od pedagogi vyplyva, Ze je ve 8kole
malo zaku, ktefi opakované neplni $kolni povinnosti a porusuji $kolni fad.

Pod vedenim zastupkyné feditele $koly byl ve $kole po nékolik let realizovan projekt
zabyvajici se feSenim vrstevnickych vztahti se zaméfenim na vzdjemnou pomoc spoluzaki
a jejich chovani k autoritim. Zaci se uéi o problémech diskutovat a fesit je. V t&chto
aktivitach je ve 3kole pokracovano i nadale. Svoje problémy mohou Zici sdélovat téz
prostiednictvim schranky divéry.

Vzdéldvaci nabidka $koly je obsaiena v SVP ZV. Reditel $koly p¥i pFijimani Zakii
k zdkladnimu vzdélivdni postupuje podle prislusnych prdvnich predpisii. Pedagogové
respektuji zdsady rovného pFistupu ke v§em Zdakiim, véetné Ziakii se SVP.

Materiilni podminky $koly pro realizaci SVP ZV jsou ptiznivé. Vybaveni uebnicemi
auéebnimi pomtickami vyhovuje soutasnym potfebam 3koly. Kmenové ucebny jsou
podnétné, vybavené novym modernim nabytkem a do fady z nich jsou integrovény i ¢ésti
odbornych uceben. Samostatnymi odbornymi ufebnami jsou poéditatova ucebna
s 22 zakovskymi stanicemi, udebna hudebni vychovy, uebna né€meckého jazyka,
biologické laboratof s Zivymi zvifaty a digitdlnimi mikroskopy, cvi¢na kuchyiika a mensi
télocviéna. V ramci pracovnich &innosti je Zakim k dispozici i u¢ebna vybavena
hrn¢ifskym kruhem a keramickou peci. V soufasné dobé 3Skola disponuje jednou
interaktivni tabuli, dvéma interaktivnimi dataprojektory a né&kolika samostatnymi
dataprojektory pro pfenos informaci z poéitacii na tabuli. VyuZivini téchto zafizeni
vyrazné zefektiviiuje vzdélavani zaka a zaroveti rozsifuje moznosti didaktickych postupii
pro ucitele k napliiovéani vzd&lavacich cili. V hodinach télesné vychovy a o pfestavkach
mohou Z4ci vyuZivat $kolni hfi§té s umélym povrchem a $kolni zahradu, které se nachazeji
v bezprostiedni blizkosti budovy ZS. Pro pfipravu na vyudovani maji ugitelé k dispozici
dvé sborovny, pro 1. a 2. stupefi. K zdjmovému vzdélavani maji zaci 1. stupné moZnost
navitévovat SD, jejiz dvé& moderng vybavené herny jsou umistény v pfizemi budovy Z8.
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4 : kmhovna slouzi Zzakim 1 pedagogiim k samostudiu materidli pro pfipravu na
m Depozitaf knihovny je pribézné dopliiovan o nové tituly.

Zansténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dile BOZ) a problematika bezpe¢ného prostiedi
pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki je feSena v fadé
dokumentd. Jsou provadény pravidelné odborné technické prohlidky. Podle finanénich
moznosti Skoly jsou zjisténé zdvady a nedostatky odstrafiovany. Zaci jsou prokazatelné
seznamovani se $kolnim fadem a preventivné poucovani o pravidlech bezpe¢nosti, o ¢emz
sved¢i zapisy v tfidnich knihdch. VSichni zaméstnanci §koly jsou pravidelné proskolovéni
o pfedpisech BOZ, podileji se na minimalizaci rizik. Nad Zaky je vykonavan dohled
v souladu s pravidly 3kolniho fadu. Kniha trazi zaki neobsahovala udaje stanovené
piisluSnou vyhlaskou v jejim platném znéni. Nedostatek byl odstranén v prib&hu inspeké&ni
¢innosti. Zaznamy o Urazech zakd jsou vyhotovované a aktualizované formulafe jsou
odesilany CSI ve vSech pripadech uvedenych v knize trazii. V odbornych uebnach jsou
vyvésené provozni fady. Cinnost zdravotnika skoly vykonava povéiena vyuéujici.
Inspekéni Cinnosti byla zjisténa nékterd bezpe¢nostni rizika. Prostor pfed hlavnim
vchodem do budovy ZS neni vybaven Zidnym bezpe¢nostnim opatfenim (zabradlim,
chodnikem, pfechodem...) na obousmérné komunikaci. Dal3i riziko bezpeénosti zZaku bylo
shleddno v nerovnosti jednotlivych schodii na hlavnim schodidti v budové ZS. Na obg
bezpeénostni rizika byl feditel $koly inspektory CSI upozornén a byla mu doporuéena
opatieni k naprave.

Skola md velmi dobré materidlni podminky pro realizaci SVP ZV. V zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi byla zjisténa diléi rizika.

Hodnoceni finanénich pFedpokladi vychazelo z udaji o hospodafeni Skoly za obdobi
let 2011 az 2013. Nejvyznamnéj§im zdrojem piijmi byly finanéni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoc¢tu na pfimé vydaje na vzdélavani. V ramci rozvojovych programu $kola
vroce 2011 obdrzela dotace urcené na pofizeni Skolniho vybaveni pro Ziky 1. ro¢niku
zékladniho vzdélavani, na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii a na podporu
feSeni specifickych problémt regiondlniho $kolstvi. Objem finanénich prostiedki
poskytovanych ze statniho rozpoétu na platy umozitoval fediteli Skoly diferencované
ohodnotit praci zaméstnanci.

Provozni vydaje byly finanéné zabezpedeny pfispévkem z rozpodtu zfizovatele. Ten byl
vyuzivan nejen na pokryti ndkladi na energie, materidl a udrzbu, ale i na dofinancovani
vydaji na uéebni pomuicky a na vzdélavani zaméstnanci. Dle vyjadfeni feditele Skoly je
spolupréce se zfizovatelem na vyborné tirovni.

Skola je od zaFi 2011 zapojena do projektu EU penize $koldm. Ziskala tak finan¢ni
prostiedky na podporu rozvoje ¢&tenafské, matematické a finanéni gramotnosti, na
zkvalitnéni vyuky cizich jazykt a pfirodnich véd a na dal§i DVPP. V ramci projektu byla
Skola vybavena moderni interaktivni technikou a digitalnimi u¢ebnimi materialy.

Od ledna roku 2013 $kola zahajila realizaci dvouletého projektu Ziva ptiroda ve $kole
spolufinancovaného stitnim rozpodtem CR a Evropskym socidlnim fondem. Realizace
projektu umoznila vytvofit biologickou laboratof, véetné potizeni zvifat do malé Skolni
Z00 a zajisténi materidlnich podminek pro jeji provoz. Dale byly k tomuto tématu
vypracovany digitalni vzdélavaci materidly a vyukové panely. Mimo vyuku v ramci
projektu pracuji dva zdjmové utvary a jsou pofadany exkurze pro Zzaky do botanické
a zoologické zahrady. Finan¢ni prostfedky tohoto projektu pfispély ke zkvalitnéni vyuky
ptirodopisu, pfirodovédy a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.
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s ofclem vyuziti hospodafskych moZnosti $kola provozuje doplitkovou ¢&innost
% oblastech stravovani cizich osob a pofadani odbornych kurzi. Zisk je vyuzivan ve
prospéch hlavni ¢innosti. Ke zlepSeni materidlniho vybaveni a financovani dal3ich aktivit
jsou vyuzivany vlastni zdroje skoly, tj. Gplata za vzdélavani a $kolské sluzby (poplatky za
MS, SD a krouzky). Skola je isp&iné pfi ziskavéni jak finan¢nich, tak i materialnich dard.
Sponzofi pfispéli k tomu, Z¢ po povodni v roce 2013 do$lo k rychlému zprovoznéni MS
a k obnové jejiho vybaveni. Kladny hospodaisky vysledek, kterého $kola dosahovala ve
sledovaném obdobi, mél piiznivy vliv na jeji dalsi rozvoj.

Management $koly aktivné usiluje o ziskdvdni financnich prostredkii z dalSich zdrojii,
ato zapojenim se do projektit EU, dopliikovou Cinnosti a oslovovdnim sponzorii.
S prostiedky Skola naklidd tak, aby zabezpelila pFiznivé podminky pro vidélivini,
vychovu a rozvoj dalSich aktivit Zakii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pii hospita¢ni ¢innosti na 1. i 2. stupni ZS byla sledovéna trovei védomosti a dovednosti
zaku v oblasti matematické gramotnosti. Rozvijeny byly piedeviim kompetence k uéeni,
k feSeni problémi, pracovni isocidlni. Vyuka byla realizovana kvalifikovanymi
vyucujicimi. Ti se na vyuku pfipravuji v souladu stematickymi plany, které tzce
koresponduji se SVP ZV. Ugitelé pracovali s celymi kolektivy zakd, individudlné se
vénovali jednotlivedm a Zaci méli moZnost spolupracovat i vybrat si pracovni postup.
Tolerovano bylo jejich osobni tempo, ale rychlejsi Zaci nebyli v nékterych hodinach
dostatené vytiZeni. Vyuka byla zefektivnéna praci na interaktivni tabuli, didaktickymi
hrami, soutéZzemi, praktickymi a dal§imi ¢innostmi. V ramci nazorného vyuovéni Zici
Casto manipulovali s drobnymi pomtckami, porovnavali, ugili se fadit do systému a ne
vzdy méli k dispozici zrakovou oporu. Pfi praci navazovali na poznatky z domaci ptipravy
ivlastni zkuSenosti. Pfi feSeni slovnich uloh byli Zici seznamovéani s problematikou
finan¢ni gramotnosti a ve vyssich roénicich byli motivovéni volbou povoléni. PravideIné je
zafazovana vyuka geometrie. Ugitelé pfi téchto hodinich disledné dbaji na piesnost
rysovani, ipravu a pouzivani spravné terminologie.

Ve sledovanych hodinich pfevazné panovala klidnd pracovni atmosféra, uditelé
uplatiiovali sviij specificky systém vyuky, na ktery jsou Zici zvykli. V motivagnich ¢astech
hodiny i pfi praci ve skupinkach nebo dvojicich méli Zaci prostor pro mluvni projev
a spolupréci. Vyucujici byli disledni, umoziiovali Zikam Fesit problémové tlohy a vedli je
k odpovédnosti za svoji praci. Kontrola prace byla provadéna okamZité, vysvétleni
piipadnych nejasnosti nebo neznalosti ziku ojedinéle nebylo zcela ziejmé. Vysledky
vzd€lavani v3ech Ziki vyucujici pravidelné zjist'uji na Grovni koly, v nékterych roénicich
komerénim testovanim v ramci celorepublikového porovnavéni. Zaci byli hodnoceni
znamkou a motivovani téZ rlznym alternativnim hodnocenim. Ze zévéreénych statistik
zjiStovani vysledkl vzdélavani vyplyva, Zze Zaci dosahuji pfevazné primérnych vysledki.
Sviij zdjem o matematiku mohou Zici 9. roéniku rozvijet v ramei volitelného pfedmétu
cvifeni z matematiky.

Sledovany priibéh vzdélivani zaméfeny na rozvoj matematické gramotnosti kit mél
celkové velmi dobrou uroveii. Pedagogové Skoly kvalitné zajist’uji rozvej védomosti

rowor

a dovednosti Zaki.

Sledovana vyuka spolefenskovédnich piedméti probihala v souladu s piislusnymi
ucebnimi plany a rozvrhem hodin. Hospitované hodiny mély dobrou kvalitu. Vyuéujici
maji na viechny pfedméty zpracované tematické plany udiva, podle kterych vzdélavaji
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#iky v souladu se SVP ZV. Vyuovani probihalo klasickou formou, Zaci byli vedeni
k aktivitam a vzajemné spolupraci. Ziskané poznatky vyulujici asto procviCovali s Zaky
metodou fizenych rozhovort. Frontalni vyuka se stfidala s individualnimi ¢innostmi zaku.
Casto bylo vyuzito i skupinové kooperativni prace. Motivace a podnéty k pracovni aktivité
7aka byly ucelné. Vyuéujici pouzivali ndzorné pomicky, které si sami pfipravili. Pfi
sledované vyuce vytvareli zakam pfijemné pracovni prostfedi. Utelné bylo zafazovano
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 74k, Vyuéujici prub&Zng hodnotili znalosti
a dovednosti 74k slovné i klasifikaci. Uroveti védomosti a dovednosti zakd odpovidala
pridélené klasifikaci. Vyugujici dbali na spravné vyjadfovani i na kultivaci vzajemnych
vztahti. Kazefi byla vyznamnym kvalitativnim nastrojem pro napliiovani vzdélavacich cili.
Nékteré hospitované hodiny byly vedeny vyucujicimi, ktefi nespliiuji kvalifikadni
piedpoklady pro vyuku daného pfedmétu v Z8.

Pii rozvoji osobnosti #dkit ve vyuce spolecenskovédnich predmétii je preferovina
frontdlni forma vyuky s diléi parovou &i samostatnou praci, hodné je vyuZivina metoda
Fizenych rozhovori. UCitelé pravidelné zaFazuji aktivizacni metody a uci Ziky zhodnotit
prdci svou i praci spoluziki, posiluji pocit zodpovédnosti za splnéni tikolu.

Vyuka &eského jazyka a literatury byla na obou stupnich Skoly sledovana v jazykové
vychové ataké v komunikaéni a slohové vychové. Dotace hodin tohoto piedmétu je
na 1. stupni navySena o tfi hodiny a na 2. stupni o ¢&tyfi hodiny. V ramci volitelnych
pfedmétii maji Zaci 8. roéniku do rozvrhu zafazena cviceni z Eeského jazyka. Nejstarsi zaci
mohou navétévovat kurz piipravy k piijimacim zkouskam na stfedni Skoly. Pro esky jazyk
a literaturu a dal§i predméty je ustanovena pfedmétova komise humanitnich pfedméti.
Ze zapist z jejiho jednani je ziejmé, 7e se pedagogové sdruZeni v tomto metodickém
organu pravidelng zabyvaji problematikou vyuky i problematikou souvisejici s vyukou.
Tento predmét na 1. stupni u¢i odborné kvalifikovani u¢itelé. Na 2. stupni jej pfevazné
vyuduje zadinajici uditel a v jedné t¥idé utitelka s kvalifikaci pro 1. stupen, ktera je vsak
zkudena, predmét ji zajima a uéi ho jiz deli dobu. V kvalité vyuky zadinajiciho ugitele se
projevil mensi nedostatek v organizaci vyu€ované hodiny.

Viichni ugitelé na pocatku sledovanych hodin stanovili jejich cile a spinili je. Hodiny mély
logickou stavbu. Pfestoze pievazovala frontalni forma vyuky, ucitelé dovedli do ni zaky
zapojit. Vyuzivali k tomu rozmanité metody préace, které ve vhodnych &asovych usecich
stfidali. Rovnéz zafadili skupinovou praci zéki, problémové tkoly, u mladsich Zaka
soutéze a hry idiferencované tkoly podle schopnosti jednotliveid. V jedné hodiné byla
funk&né vyuzita vlastni domaci ptiprava zakd. Typickym rysem sledovanych hodin bylo
Zetné uplatiiovani pozitivni motivace, individudlni pomoc Zzikim se SVP a zakim
cizinciim. Vyuka byla intenzivni, pestra, byla proloZena relaxanimi prvky a momenty.
7Zaci pracovali soustfedéng, pozorng, byli aktivni a ukéznéni. Vyuzivali moderni uéebnice,
pracovni sesity, pracovni listy, slovniky a dal$i pomicky, na 1. stupni rozmanité karticky.
Uceln& byla také vyuzita didakticka technika. V jedné hoding si Zaci 4. tfidy procvicovali
pravopis vyjmenovanych slov na potitatich a préce s PC jim nedinila potize. Nazornost
vyuky byla zajidténa kvalitn&. Vichni ugitelé vhodn& zatazovali mezipfedmétové vztahy
a souvislosti, uéivo mnohdy vychovné vyuzivali. Vedli Ziky k systematizaci poznatki
a vytvafeni spravnych algoritmi. Dbali na porozuméni obsahu ¢ten¢ho textu, neznamé
vyrazy vysvétlovali, zafazena byla rovn&Z price se slovnikem. Vyuéujici zpravidla
poskytovali zikiim dostatek ¢asu na jednotlivé Einnosti. S vyjimkou hodiny komunika¢ni
aslohové vychovy méné prostoru a pozornosti vénovali rozvoji komunikativnich
dovednosti zakt. Ugitelé zéky v pribehu vyuky hodnotili objektivné, vétSinou také
v zavéru hodiny zhodnotili jejich préci. Vzdjemné hodnoceni zéki ani jejich sebereflexe
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safazeny nebyly. Spole¢nym znakem sledovanych hodin byly pékné vzdjemné vztahy mezi
wvyucujicimi a Zéky a celkové pfijemna pracovni atmosféra. Materidlné-technické zazemi
pro vyuku pfedmétu je na pozadované urovni. K dispozici jsou i détské knihy,
encyklopedie a dalSi literatura ve $kolni knihovné. Ugitelé vedou Zéky k domdci ¢etbé
a zdaznamim do Ctenafskych denikd, na 2. stupni dle stanovené osnovy. U&i zaky
vyhledéavat nejdulezitéjsi informace v textu, porovndvat literarni dila s jejich divadelnim ¢&i
filmovym ztvarnénim, vyhleddvat informace na internetu apod. Ctenafskou gramotnost
zaki amnohdy i1 dalsi jejich gramotnosti rozvijeji v celoroénich projektech (napf.
Po stopéch spisovatelii K. J. Erbena, M. Kubatové, B. Némcové a K. Capka). Pedagogové
organizuji pro Ziky na obou stupnich tfidni kola a $kolni kolo recitaéni soutéze, zdjezdy do
divadel, rizné besedy, literarni exkurze apod. Kladné také hodnoti spolupraci s méstskou
knihovnou, ktera pfipravuje pro zaky fadu zajimavych aktivit (Noc s Andersenem,
Pasovdni na Ctenafe, krouzek Knihomol aj.). Skola pravidelng spolupracuje
s nakladatelstvimi Albatros a Fragment.

Sledované hodiny Ceského jazyka a literatury byly realizoviny na velmi dobré trovni
a na téZe urovni je podporovin rozvoj ¢tendrské gramotnosti Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Systematickym hodnocenim individualnich i skupinovych vysledk vzdélavani zaka
a hodnocenim jejich chovani se pedagogové pravidelné a odpovédné zabyvaji. Pravidla pro
toto hodnoceni jsou soudastmi SVP ZV a skolniho fadu, jsou jasné vypracovana. Velmi
podrobné jsou vtomto dokumentu mimo jiné stanoveny i zasady a zpusoby ziskdvani
podkladii pro hodnoceni a klasifikaci, které jsou pro pedagogy,zavazné. Téméf ve viech
tfidach a predmétech je zaveden systém tzv. Zolika, jimZ zdk muZe eliminovat jednou
mési¢né Spatnou znamku. Kromé motivaéniho Géinku odstrafiuje tento systém u zaki
zejména stres z diléiho neuspéchu, uéi je spravné a véas se rozhodovat apod. Ucitelé
ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani
jednotlivych zaki soustavnym sledovanim jejich vykonu v prubéhu vyucovéni, riznymi
zpusoby provéfovani jejich védomosti, dovednosti a ndvykil, analyzou aktivit Zaku,
konzultacemi s dalsimi pedagogy ¢i odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.
V dokumentech jsou presné stanoveny i minimalni podklady potfebné pro celkové
hodnoceni Zzaki 1. a 2. stupné na konci klasifikaéniho obdobi, zasady pro ustni a pisemna
zkouSeni, zésady dolozitelnosti pisemnych a grafickych projevii Zdkh, doba jejich
archivace aj. Zdkonni zastupci zaki 2. stupné jsou s dil¢imi vysledky vzdélavéani svych déti
kromé tradi¢niho postupu (zdpisy v notyscich a Zakovskych knizkach) pravidelné
seznamovani prostfednictvim internetu. Hodnocenim individudlnich a skupinovych
vysledkil vzdélavani zaki a arovni jejich chovani se pravidelné zabyva pedagogicka rada
a také metodické organy skoly. i{editel §koly uvadi souhrnnou statistiku hodnoceni
prospéchu a chovéni zakl jednotlivych tiid ve vyroénich zpravach a ty jsou zvefejiiovany
na webovych strankach Skoly. K porovnani vysledkl vzdélavani zaka $kola v pfedchozim
obdobi, v&etné Skolniho roku 2012/2013, vyuzivala i udaje ziskdvané z externich zdroju
(srovnavaci testovani Zakt komeréni spole¢nosti, vysledky Zdkd v riznych olympiadach
a soutézich, vysledky pfijimacich zkouSek na stfedni Skoly aj.). Vedeni 3koly
a pedagogové v malém mésté bez problému ziskavaji také informace o uplatnéni
absolventii. Ke zlepSeni vnitiniho klimatu $koly piispél projekt EU Reseni vrstevnickych
vztahl, do néhoz se Skola zapojila ve $kolnim roce 2010/2011. PfestoZe tento projekt
v prosinci 2012 skonéil, skupina podporovateli pomaha svym spoluziakiim i nadéle.
Z vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2012/2013 vyplyva, Ze na konci tohoto
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skolniho roku z celkového poétu 173 zakh prospélo s vyznamenanim 111 (tj. 64,16 %)
a 62 prospélo. Jeden zék byl klasifikovan z chovani stupném uspokojivé a vSichni ostatni
stupném velmi dobré.

Pravidla pro hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledki vzdéldavdani Zdku jsou
velmi podrobné stanovena v dokumentech $koly. V zavedeném systému hodnoceni jsou
vyugivany vnitini, ale i vnéjsi evaluaéni ndstroje. DosaZend droveii vzdélani Zdku
koresponduje s cili vzdéldvini uvedenymi v SVP ZV.

Zavéry
Materska Skola

Pozitiva Cinnosti $koly:

Podnétné prostredi podporujici tvoFivost déti.

Velmi dobré prostorové a materidlni podminky $kolni zahrady a $koly.

Priznivé socidalni klima skoly.

Kvalitni spoluprdce s rodici a zajisténi jejich informovanosti.

Zdsadni nedostatky, které byly odstranény na misté:

Odstranéné nedostatky v ndsledujicich dokumentech: SVP PV, skolni Fdd, refim dne.

Navrhy pro zlepSeni stavu Skoly:

Zefektivnit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, poznatky ziskané na semindfich
prendset do praxe. ;

Sjednotit pedagogicky styl a strategie odpovidajici integrovanému pristupu ke vzdéldavani.
Zvysit nabidku aktivit ze viech vzdélavacich oblasti v pribéhu celého dne a diferencovat
ukoly dle individudlnich schopnosti déti.

Zhodnocent vyvoje $koly:

Skola poskytuje détem piedskolni vzdélavini na velmi dobré iirovni. Ve spoluprici se
ZFizovatelem se vyrazné zlepsily materidlni podminky $koly a také se dile uspésné rozviji
spoluprdce se zakonnymi zdstupci déti.

Cinnost mate¥ské skoly je hodnocena jako standardni.
Zakladni Skola
Pozitiva &innosti Skoly:

Kvalitné zpracovany $kolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdéldavini je hodnocen
Jjako priklad dobré praxe.

Velmi dobré materidlni podminky $koly a jejich efektivni vyuZivini ve vjuce, celkové
pFiznivé klima Skoly.

Zdasadni nedostatky a zdasadni nedostatky, které byly odstranény na misté:

Odstranéné nedostatky v ndsledujicich dokumentech: Skolni Fdad a kniha urazi.
Chybéjici odbornd kvalifikovanost péti pedagogii ZS v dobé inspekéni &innosti.

Zajisténi bezpecnosti Ziki v prostoru hlavniho vchodu do ZS 7 obousmérné komunikace
a na schodisti v budové ZS.
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eni stavu skoly:

I moinéni specializacniho studia metodikovi prevence socidlné rizikovych jevii.

Ve spoluprdci se zfizovatelem zajistit bezpecnost Zdkit v prostoru hlavniho vchodu do
budovy ZS a na schodisti v budové Z8$.

Zhodnoceni vyvoje $koly:

Od minulé inspekéni Einnosti doslo ve Skole k vyraznému zkvalitnéni materialni oblasti
vlivem generdlni rekonstrukce budovy ZS, vietné $kolniho hFisté, a ndkupu novych
pomiicek a vyukovych materidli, které umoZiiuji pedagogim vzdéldvat Ziky dle
modernich didaktickych postupi.

Viechny postupové rocniky se jiz vzdélavaji podle kvalitné zpracovaného SVP ZV.

Cinnost zdkladni §koly je hodnocena jako standardni.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
I1.
.
13
14.

15.

Z¥izovaci listina Zékladni $koly a matefské 3koly, Svoboda nad Upou, okres
Trutnov, &j. SV0O2156/2009, s G¢innosti od 1. 11. 2009, ze dne 27. fijna 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 5954/2007-21, s G¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne 24. 4. 2007

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, &j. 17199/SM/2007-3, sucinnosti od 1.9.2007, ze dne
5.11. 2007

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu skolni jidelny — vydejny do
rejstifku $kol a $kolskych zafizeni, &j. 12910/SM/2007-7, s G¢innosti od 1. 9. 2007,
ze dne 31. 8. 2007

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, &j. 11159/SM/2012-4, s u€innosti
od1.9.2012, ze dne 23. 7. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 8. 10. 2013

Jmenovani do funkce feditele 3koly, vydané méstem Svoboda nad Upou,
&j. SV0O/1331/2012, s ucinnosti od 1. 8. 2012, ze dne 17. 5. 2012

Kopie dokladi o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikti zaméstnanych
v dob€ inspekéni ¢innosti

Smérnice k finanéni kontrole — wnitfni kontrolni systém, vydana s u¢innosti
od 1. 1. 2009, ze dne 20. 12. 2008

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzd&lavani pro roky 2011, 2012 a 2013
Ptehledy o hospodafeni v letech 2011 a 2012

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011 a 2012
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2011 a 2012

Hlavni kniha uéetnictvi za rok 2012
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16. Skolni vzdélavaci programy pro predskolni vzd&lavani platné ve $kolnim roce
2013/2014

17. Doklady o prijeti déti k piedskolnimu vzd&lavani pro Skolni rok 2012/2013 (vzorek)
18. Vyjimka z poétu déti ve tiidach matefské Skoly ze dne 1. 9. 2012

19. Kritéria pro pfijeti déti k pfedskolnimu vzdélavani vMS platna pro $kolni rok
2013/2014

20. Skolni ¥4d matefské $koly platny ve $kolnim roce 2013/2014

21. Zaznamové archy z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly v MS a ZS (vzorek)

22.  Rozvrh pfimé pedagogické &innosti ugitelek MS pro 8kolni rok 2013/2014
23. Dochazky déti do matetské skoly vedené ve Skolnim roce 2013/2014
24. Zaznamy o détech vedené ve $kolnim roce 2013/2014

25. Zaznamy z jednani pedagogické rady MS vedené ve Skolnim roce 2012/2013
a2013/2014

26. Kniha trazt ZS a MS vedena ve §kolnim roce 2013/2014

27. Protokol o odborné technické kontrole t€locviéného nafadi a nadini pouzivaného
v télocviéng ZS a na zahradé ZS provedené dne 11. 3. 2013

28. Tridni knihy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2013/2014

29. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Skola pro kazdého, platny ve
Skolnim roce 2013/2014, ¢&j. 27/2007/b

30. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Ctyfi ro&ni obdobi, platny ve $kolnim
roce 2013/2014, ¢&j. 26/2007/a

31. Piehledy vychovné vzdélavaci price dvou oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2013/2014

32. Doklady o rozhodnuti o pfijeti Zaki k zakladnimu vzdélavani a odkladu povinné
§kolni dochazky vydané pro 8kolni rok 2013/2014 (vzorek)

33. Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky —2011/2012 a 2012/2013
34. Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2013/2014

35. Skolni fad ZS, veetn& pravidel pro hodnoceni vysledkd vzd&lavani zaku, platny ve
$kolnim roce 2013/2014

36. Dlouhodoba koncepce koly na roky 2012 - 2017

37. Organiza¢ni fad ZS ze dne 1. 9. 2012

38. Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2013/2014 (vzorek)

39. Tiidni vykazy a katalogové listy Zaka vedené ve $kolnim roce 2013/2014
40. Plan hospita¢ni ¢innosti vedeni §koly na $kolni rok 2013/2014

41. Pracovni naplné pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim roce 2013/2014
(vzorek)

42. Zéaznamy zjednani pedagogické rady Z8 vedené ve Skolnim roce 2012/2013
a2013/2014

15



Krdlovéhradecky inspektordt S % _ Inspekéni zpriva
Ceské $kolni inspekce g Cj.: CSIH-843/13-H

43. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve $kolnim roce 2013/2014 a osobni spisy
téchto zakua

44. Minimalni preventivni program s u¢innosti od 1. 9. 2013

45. Program proti §ikanovani vydany 15. 4. 2009

46. Plan DVPP, 8kolni rok 2013/2014

47. Ptehled DVPP, skolni rok 2012/2013

48. Vzorek pisemnych praci z ¢eského jazyka napsanych ve Skolnim roce 2012/2013

49. Zapisy z jednani metodickych organi $koly vedené ve skolnich letech 2012/2013
a2013/2014

50. Provozni fady odbornych u€eben platné ve $kolnim roce 2013/2014

51. Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2013/2014 (vzorek)
52. Inspekéni zprava z roku 2004, ¢j. 09-1375/03-5206

53. Protokol o statni kontrole z roku 2007, &j. C81-1016/07-09

54. Protokol o vefejnospravni kontrole z roku 2011 &j. CSIH-6/11-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, pFipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoritu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Ikolni inspekce zfizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v Krilovéhradeckém inspektoratu Ceské ¥kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Cesks &
Krélovéhradeck: at - pracoviss
Denisova 1073
506 01 Jidin

Titul, jméno, pt{jmeni, funkce

Mgr. Petr Jezek, skolni inspektor

Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka

Mgr. Radomira Bartosova, Skolni inspektorka

Be. Véra Petradova, kontrolni pracovnice

Mgr. Svatava Fejglova, odborniceproZV.~ T*\oc‘f‘“ .......................

v Jicing ... 46 17 Zo 13

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednéini a pievzeti inspek&ni zpravy

(razitko)
Zakladni §kola a mateiska skola

Svaboda nad Upoy, okres Trutnoy

Titul, jméno, pfijmeni. funkce _ Kesteln 560, Svq

0 g Voda vad.Upoy 54224
Jan Haini3, feditel skoly

Ve Svobodé nad Upou /26 fﬁ 20(>

1G: 750 17 0ao @




Krdlovéhradecky inspektordt \%6

Inspekéni zprava
Ceské skolni inspekce J}

Cj.: CSIH-843/13-H
Pripominky Feditele Skoly

26.11. 2013 Pfipominky nebyly podany.
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